MULHERES,
JOVENS

E AS SEMENTES
NATIVAS PARA A
RESTAURACAO




A DESIGUALDADE
DE GENERO NA VIDA
DAS MULHERES

Pensar em Género como uma categoria de analise que nos
permite compreender as relacoes sociais de sexo e as relacdes
de poder em nossa sociedade é importante para que possamos
refletir sobre algumas questdes:

® Por que sao sempre as mulheres que sao
responsaveis pelos cuidados seja com a casa, com
filhos, com os idosos e etc.? E Por que os servicos
domeésticos nao sao valorizados ou remunerados?

® Por que os espacos de poder e de decisdo sao,
em sua maioria, ocupados pelos homens?

@ Ja te disseram que vocé nio poderia
fazer algo por ser mulher?

® O que vocé ja deixou de fazer por ser mulher?
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No Brasil, as mulheres dedicam,
semanalmente, quase o dobro de tempo
aos cuidados de pessoas ou afazeres
domesticos se comparado aocs homens.

Media de horas semanais dedicadas aos servicos
domesticos e aos cuidados por género no Brasil

N7h

por semana
(homens)

213 h

por semana
(mulheres)

@ Mulheres pretas sdo as que mais realizam afazeres domésticos.
92,7% das mulheres pretas entrevistadas pelo IBGE
afirmaram realizar algum tipo de afazeres domeésticos.

@ A divisao das tarefas domésticas permanece desigual mesmo
entre os trabalhadores. Em média, as mulheres que trabalham
fora dedicaram 6,8 horas a mais do que os homens ocupados
aos afazeres domeésticos e/ou cuidado de pessoas em 2022.

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios Continua 2022.
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RENDA E EMPODERAMENTO FEMININO

A insercao das mulheres no mercado de trabalho @ marcada
pela necessidade de conciliacao da dupla jornada entre traba-
lho remunerado e ndo-remunerado (atividades de cuidados
e/ ou afazeres domésticos). Mesmo diante da sobrecarga de
servicos e das desigualdades enfrentadas é fundamental que
as mulheres nao desistam de conquistar os seus espacos

Ja parou para pensar na importancia das
mulheres terem independéncia financeira?

8 Ter a propria renda permite que a mulher participe das
decisoes financeiras do lar.

® A independéncia financeira traz mais liberdade a mulher.

8 Uma mulher sem renda tem mais dificuldade de sair de
uma relacao em que ela depende diretamente da outra
pessoa para se manter.
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Voce sabia que a mulher brasileira
recebe, em media, apenas 78%
do que ganha um homem?

No caso de mulheres pretas ou pardas, que seguem na base
da desigualdade de renda no Brasil, o cenario e ainda mais
grave: elas recebem, em meédia, menos da metade dos salarios
dos homens brancos (46%), que ocupam o topo da escala de
remuneracao no pais. (IBGE,2022)
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Segundo a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
os 12 Direitos das Mulheres sao:

® Direito a vida;
® Direito a liberdade e a seguranca pessoal;

® Direito a igualdade e a estar livre de
todas as formas de discriminacao;

® Direito a liberdade de pensamento;
® Direito a informacao e a educacao;
® Direito a privacidade;

® Direito a saude e a protecao desta;

® Direito a construir relacionamento
conjugal e a planejar sua familia;

® Direito a decidir ter ou nao ter filhos e quando té-los;
® Direito aos beneficios do progresso cientifico;

® Direito a liberdade de reuniao e participacao politica;
® Direito a nao ser submetida a torturas e mal tratos.
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ENFRENTANDOAS
DESIGUALDADES DE GENERO

Embora pareca dificil mudar a realidade, algumas pequenas
atitudes podem contribuir com a luta contra a desigualdade
genero. Confira algumas dicas que podem ser feitas no dia a dia:

Dividir as tarefas domesticas com todas as pessoas que
convivem no lar.

Compreender os direitos das mulheres
Apoiar a luta pela igualdade entre homens e mulheres.

Conversar com outras mulheres, organizar grupos ou
comités para reivindicar direitos ou propor melhorias para
as mulheres.

Manter o convivio social com amigos e/ou familiares para
fortalecer uma rede de apoio.

Denunciar se sofrer algum tipo de assédio (moral ou sexual)

Denunciar e buscar ajuda as vitimas em situacoes de
violéncia domeéstica

Apoiar mulheres ao redor e nunca esquecer que juntas
somos mais fortes.

0 assedio moral pode ser configurado por condutas abusivas com a
intencao de ofender e desestabilizar emocionalmente outra pessoa.

0 assedio sexual viola a liberdade da vitima e intimida com provo-
cacoes sexuais constrangedoras. Ambos os tipos de assédio sao
considerados crime no Brasil.

NAO
NORMALIZE
A VIOLENCIA

DOMESTICA!

Mulheres que sofrem com agressoes fisicas e
psicologicas enfrentam diversas dificuldades
para romper o siléncio e buscar apoio.
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Confira algumas atitudes que grupos e
associacoes podem realizar para enfrentar a
desigualdade de género e apoiar a inclusao de
mulheres na cadeia produtiva de sementes:

Permitir que as mulheres participem das “tomadas de
decisao”.

Oferecer espacos para as maes deixarem seus filhos
durante reunides e atividades de capacitacao.

Fiscalizar a discriminacao salarial e remuneratoria, ou
seja, nao permitir que homens recebam mais que as
mulheres quando ambos executarem exatamente as
mesmas funcoes.

Formar canais especificos para denuncias de discriminacao
salarial; assedio moral e sexual.

Fomentar a capacitacao e formacao de mulheres para o
ingresso, permanéncia e ascensao nas areas de gestao
e lideranca.
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O PROTAGONISMO DAS MULHERES
NA CONSERVACAO AMBIENTAL

As mulheres tem protagonizado importantes papéis dentro da
cadeia produtiva de sementes nativas. Cerca de 60% dos inte-
grantes das Associacoes ou grupos de coletas sao mulheres.
E além de atuarem na coleta e beneficiamento, elas também
estao no comando de instituicoes, nas funcoes administrativas,
na pesquisa cientifica e demais espacos de tomada de decisao.

A inclusao de género nos projetos de
conservacao ambiental contribui para
o empoderamento das mulheres.

Confira o caminho das sementes
e conheca as areas da cadeia
produtiva em que as mulheres

podem protagonizar:
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PESQUISA ADMINISTRACAO

Y| &

COLETA

COMUNITARIA BENEFICIAMENTO

=

PLANTIO

c!l

COMUNICACAO

ARMAZENAMENTO

MONITORAMENTO

]

ATIVIDADES
DE FORMACAO

e

TRANSPORTE

ot

RESTAURACAO
ECOLOGICA




Guardias da
Sociobiodiversidade

Confira algumas mulheres que
atuam em diferentes areas da
cadeia produtiva de sementes
nativas protagonizando

um importante papel na
conservacao do Cerrado.

Adelice Faria Silva

Quilombola, Coletora
e Instrutora de
Coleta da Associacao
de Coletores
Cerrado de Peé.

{ Agripina Pereira

s Tartuliano

& Quilombola e Coletora
i da Associacao

4 de Coletores

i Cerrado de Pé.

| Anabele
Stefania Gomes

Pesquisadora e

A ¥ Vice-Presidente da
Rede de Sementes
do Cerrado.

Barbara Pachéco

Biologa e CEO da
& VerdeNovo Sementes.

Camila Prado Motta

Biologa e Presidente
da Rede de Sementes
do Cerrado

s Cibele Carmo

Santana

Administradora,
Gestora Administrativa
e Financeira da Rede de
Sementes do Cerrado.

Cintia de Oliveira

S. Carvalho
Assentada e Presidente
da Associacao

de Coletores

Cerrado de Pé.

Claudiane

| Ferreira Sousa

Coletora de Sementes
da Rede de Sementes

- do Oeste da Bahia.

Dinaura Zago
Sobrinho

Assentada e Coletora
de Sementes do
Ressemear

Edianilha
Pereira Ribas

Agricultora, Coletora,
Comunicadora Popular
e Vice-tesoureira da
Rede de Coletores
Gerazeiros.

Fabricia
Santarém Costa
Gerazeira, Coletora
e Vice-presidente da
Rede de Coletores
Gerazeiros.

Fatima Cabral

Lideranca Local e
Técnica de Campo

. da Associacao dos

Produtores do Alto

Sao Bartolomeu.

Gerusa
Soares Pereira

Quilombola e Coletora
da Associacao

de Coletores

Cerrado de Pé.

Jaqueline Orlando

Analista
Socioambiental

e Gestora de Projetos
da Associacao

de Coletores

Cerrado de Pé.

Jimena Stringuetti
Engenheira Florestal
e Coordenadora de
Projetos da Rede de
Sementes do Cerrado.

Luana Santa Brigida

Designer e Diretora
de Arte da Rede de
Sementes do Cerrado

' Madalena Izabel
Sousa Ferreira
Agricultora, Bidloga,
Fundadora do grupo
Semente do Paraiso.

Maria Antonia

) Perdigao

Jornalista e Assessora
de Comunicacao da
Rede de Sementes

do Cerrado.

Maria Eduarda
M. S. Camargo

Engenheira
Ambiental e Analista
Socioambiental da
Rede de Sementes
do Cerrado.

Natanna Horstmann

Engenheira Florestal
e Responsavel
Técnica da Rede de
Sementes do Cerrado.

2 Quitéria Maria
- dos Santos
Agricultora e

BN Presidente da
£ Associacdo dos

Produtores do Alto
Sao Bartolomeu.

Santinha Barbosa
da Mota

Agricultora e Coletora
de Sementes da
Cooperuacu
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A INCLUSAO

DOS JOVENS NA
PRODUCAO DE
SEMENTES NATIVAS

Os jovens também tém espaco na cadeia
produtiva de sementes nativas e restauracao
ecolagica. Alem da coleta, beneficiamento

das sementes e atividades administrativas, a
juventude pode contribuir com a Comunicacao,
no desenvolvimento do turismo de base
comunitaria e em tantas outras funcoes
inseridas no caminho das sementes.
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COMUN!CACﬂO COMO MEIO DE
INCLUSAO DOS JOVENS

Comunicacao Externa e Interna

A comunicacao externa e usada para divulgar as acoes de uma
determinada organizacao para toda a sociedade em geral. Ja a
Comunicacao interna é importante para simplificar e organizar
as relacoes dentro do ambiente de trabalho.

Pilares da Comunicacao

Posicionar
Mobilizar
Engajar
Desconstruir

Publico-alvo

Pensar em quem ira receber as informacoes e fundamen-
tal para atividades de comunicacao. “Com quem eu quero
conversar?” Ou “quem eu quero que leia esse conteudo?”
Sao perguntas que ajudam a definir o publico-alvo. Depois
de definido o publico é que sao pensadas as estrategias de
comunicacao e linguagem especifica para esse publico.

Mensagem

Para que a mensagem transmitida traga o resultado deseja-
do e importante levar em consideracao alguns criterios que
contribuem para o desenvolvimento das acoes e fortalecem
as relacoes interpessoais. A linguagem precisa ser adequada
para o seu publico-alvo (formal ou informal), conter o tom
apropriado (instrutivo, motivacional) e trazer a informacéao
de forma clara, concisa e direta.
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Midias digitais
Desenvolver uma comunicacao direcionada para as midias
sociais (facebook, instagram, whatsapp) e canais oficiais (site).

Midias on-line e off-line

As midias on-line e off-line podem ser aproveitadas para
marcar o inicio da campanha de divulgacao das acées de de-
terminada organizacao ou grupo de coleta. Deve-se observar
a particularidade, posicionamento e localizacao de cada uma
delas, mas sempre com a utilizacao dos pilares. Formatos
diversos, a depender da midia utilizada.

Canais de comunicacao off-line
® Radio Comunitarias

® Jornais de Igrejas ou Associacoes

® (artazes em padarias, supermercados,
escolas dentre outros.

Canais de comunicacao on-line
® Redes Sociais;

8 Sijte;
8 Newsletter.




OUTRAS POSSIBILIDADES DE
PARTICIPACAO DE JOVENS

® Coleta
Pesquisa
Administrativo
Financeiro

Turismo de base comunitaria

Sendo o turismo de base comunitaria, conforme define o
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
(ICMBio), “um modelo de gestdo da visitacdo protagoni-
zado pela comunidade” essa atividade também pode ser
uma 6tima opcao para os jovens que vivern em regioes
de Unidades de Conservacao.

Vantagens do Turismo de Base Comunitaria
® Turismo mais justo e responsavel nos aspectos sociais,
ambientais e culturais.

® Promove vivéncia intercultural, qualidade de vida e a
valorizacao da historia e da cultura da comunidade.

® Permite o uso sustentavel para fins recreativos e
educativos, dos recursos da Unidade de Conservacao.

Fotos: Dudu Coladetti, Anabele Gomes, Luana Santa Brigida e Fernando Tatagiba



Esta publicacao foi viabilizada pelo projeto
“Tecendo Redes e Espalhando Sementes”, executado pela
Rede de Sementes do Cerrado (RSC), por meio do Fundo de
Promocao de Paisagens Produtivas Ecossociais (PPP-ECOS) gerido
pelo Instituto Populacdo Sociedade Natureza (ISPN), 2023.

Coodernacao
Anabele Gomes

Equipe técnica
Camila Motta

Texto
Maria Antonia Perdigao

Edicao de texto
e Design grafico
Luana Santa Brigida

\VE

2
rede
[ sementes
(3}\\- *cerrado

Apoio

pppECOs Q%  wwr  ISPN




